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丸紅株式会社 

 
「なでしこ銘柄 2017」に選定された件 

 
丸紅株式会社（以下、「丸紅」）は、女性活躍推進に優れた企業として、経済産業省と東京証券取引所が

共同で選定する「なでしこ銘柄 2017」に選定されました。選定は 2015 年以来、2 度目となります。 
 
丸紅は、「多様な『個』が活躍する強い丸紅グループ」を目指し、ダイバーシテ

ィ・マネジメントを推進しています。 
 
とりわけ女性活躍推進については重点課題と位置付けており、女性総合職とその上長の意識改革を目的

としたセッション「紅 novation Program（ベニノベーションプログラム）」や、持続的なキャリアを促

進するワーク･ライフマネジメント諸施策を通じて、積極的に取組んでいます。 
 
丸紅は、2016-2018 年度の中期経営計画“Global Challenge2018”において、グループ内の人材のダイ

バーシティを一層推進し、国籍や性別などを問わず、グローバルの中で勝ち抜ける強い人材の育成や、

適材適所への登用を人材戦略の基本方針としています。女性活躍推進もその実現に資するものとして、

今後より一層注力していきます。 
 
【丸紅のダイバーシティ・マネジメント】 

 
 
＜参考＞ 
なでしこ銘柄について 
経済産業省が東京証券取引所と共同で、2012 年度より女性活躍推進に優れた上場企業を選定・発表して

いるものです。「女性のキャリア促進」「仕事と家庭との両立サポート」の 2 つの枠組みで評価が行われ、

財務面でのパフォーマンスもよい企業が選定されています。選定された企業は、「多様な人材を活かすマ

ネジメント能力」や「環境変化への適応力がある」という点で、「成長力のある企業」であるとも考えら

れます。2016 年度は、丸紅を含め 47 社が選定されました。 
以 上 


