
経営理念

受け継がれる精神。丸紅の原点。
当社の社是である「正・新・和」は、初代社長・市川忍の
「大会社の矜持を保って『正しくあれ』、進取発展の気分を常に養い『新しくあれ』、
そして最も望ましいこととして役員・従業員の『和』である」という訓示に由来しており、 
今日に至るまで丸紅社員の原点として受け継がれています。

Marubeni Corporation



社是「正・新・和」
「正」 公正にして明朗なること

「新」 進取積極的にして創意工夫を図ること

「和」 互いに人格を尊重し親和協力すること

経営理念
丸紅は、社是「正・新・和」の精神に則り、公正明朗な企業活動を

通じ、経済・社会の発展、地球環境の保全に貢献する、誇りある 

企業グループを目指します。

丸紅行動憲章
丸紅は、公正なる競争を通じて利潤を追求する企業体であると 

同時に、世界経済の発展に貢献し、社会にとって価値のある企業で

あることを目指します。これを踏まえて、以下の6項目を行動の 

基本原則とします。

 1 .  公正、透明な企業活動の徹底

 2 .  グローバル・ネットワーク企業としての発展

 3 .  新しい価値の創造

 4 .  個性の尊重と独創性の発揮

 5 .  コーポレート・ガバナンスの推進

 6 .  社会貢献や地球環境への積極的な関与
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